
■健康経営 戦略マップ＿日本フネン株式会社
2024年度実績値

83% 女性： 17%
40歳 女性：33歳
15 年 女性： 8 年  ※正社員

※定年退職者を含む全退職者  
※正社員

※年次有給休暇取得日数÷年次有給休暇付与日数×100（正社員） ※１ヶ月以上の疾病による⾧期休暇取得者数

※正社員

25.0%
労働災害件数 13件

23.4時間/月

男性：男女別平均年齢

有給休暇 取得率 79.9%

運動習慣率

31%
6人

14.3 日
100%年間離職者数

2025年10月1日 作成

従業員等の男女比率 喫煙率

 平均勤続年数

男性：

⾧期疾病者数
平均残業時間

有給休暇 平均取得日数
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ 受験率 

高ｽﾄﾚｽ者率

32.0%

18人
男性：

健康投資 健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組

状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決し

たい経営課題

有給休暇一斉

付与制度

ストレス

チェック

定期健診

様々な効果に関連する

健康投資（＊） 巡回回数の増加
若手社員・女性

社員巡回ﾋｱﾘﾝｸﾞ

従業員労

働時間当

たりの収

益向上

経営計画達成

企業価値

ステークホルダーの”元気”向上

社会的価値

ワークエンゲイジ

メント向上

生活改善による検診

「軽度異常」割合の低

減

人的健康資源

休暇制度 福利厚生補助 イベント開催

明るい職場従業員管理体制

環境健康資源

検診ﾌｫﾛｰ体制

健康資源

検診受診 残業時間 イベント参加率

再検査受診者

巡回回数 検診所見数 教育受講者 クラブ所属者 運動習慣

疾病者 仕事意欲高ｽﾄﾚｽ者割合 ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ ﾜｰｸｴﾝｹﾞｲｼﾞﾒﾝﾄ

従業員の意欲向上

プレゼンティーイ

ズムの低減

医療機関受診による検

診「要医療・要精密検

査」割合の低減

体力向上

疾病による

欠勤者の低減

アブセンティーイ

ズムの低減

参加率向上
社内イベント実

施

実施者数増加
検診有所見者社

内保健指導

社内報閲覧者増

加

従業員の検診集

計の周知

実施者数増加
管理職者への個

別教育

クラブ所属者増

加

社内クラブ活動

の推進

社内コミニュケーショ

ン向上

残業時間

抑制


